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GRUP DE TREBALL SoCMUE-MIR

Grup de treball de residents de la Societat Catalana de
Medicina d’ urgéncies i Emergéncies ( SOCMUE):

1.Membres del grup
1. GdT SoCMUE-MIR: integrada per coordinadora, secretaria i vocals.
2. Membres de SOCMUE-MIR: tot aquells MIR amb interés en formar-se en
urgencies i emergencies que desitgin estar informats de les activitats formatives
pero volen adoptar un paper més o menys actiu.

Coordinadora: Dra. Connie Leey Echavarria. Diplomada en Infermeria i Metgessa
Resident 32 MFiC Unitat Docent ICS Catalunya central. Hospital Althaia Xarxa
Assistencial Universitaria Manresa. Vocal a Catalunya de SEMES-MIR. Socia SOCMUE.
connie@uic.es

Secretaria: Cristina Lecha. Metgessa Resident 32 MFiC. Hospital Josep Trueta de
Girona. Cristinalecha@gmail.com

Vocals:

» Brigitte Silvana Alarcén Jiménez. Metgessa Resident 42 MFiC. H. Sant Pau i
Santa Tecla, Tarragona. briyit.saj@gmail.com
» Dr. Alfredo Jesis Gomez Diaz. Metge Resident 32 MFiC Hospital Universitario

Mutua de Terrassa. aljegodi@gmail.com
» Maria Rodriguez Batista. Metgessa Resident 42 MFyC. Hospital Josep Trueta

Girona. mariarb88 @gmail.com
» José Antonio Medina Bernaldez. Metge Resident 22 any MFiC. Hospital Parc

Tauli Sabadell josemedinabernaldez@gmail.com
» Carolina Alves Ilhéu de Vilares Morgado. Metgessa Resident 12 MFiC. Hospital

de Bellvitge. c morgado6@hotmail.com
» Daniel lturriza Metge resident 22 MFyC. Hospital Sant Pau i Santa Tecla,

Tarragona dr.danieliturriza@gmail.com
» Gemma Martinez-Nadal. Metgessa Resident 42 Medicina Interna. Hospital

Clinic Barcelona. gemma.gmn@gmail.com

Membres de SOCMUE-MIR/ Interessats en SoOCMUE-MIR

Veure ( Annex )

Assessor Cientific

Dr.José Zorrilla Riveiro. Especialista en MFiC. Cap servei urgencies i Emergencies Xarxa
assistencial universitaria de Manresa. Doctor en medicina per la Universitat Autobnoma
de Barcelona 2014. Professor Associat del Departament de Medicina Universitat
Internacional de Catalunya. Secretari SOCMUE. jzorrilla@althaia.cat
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En cas que hi hagi un canvi en el secretari de la SOCMUE ( hi ha properes eleccions a la
junta) el secretari que surt li deixara aquesta responsabilitat al nou que entri.

2. Justificacié creacié del grup

Dels inicis com “Urgencioblastos” a SoOCMUE-MIR. Veure carta presentacié publicada
revista Remue.cat ( Annex)

Per tot el exposat i esmentat a la carta de presentacié no volem estancar-nos com
“Urgencioblastos”. Els metges residents soén la base de totes i cada una de les
especialitats mediques i quirdrgiques existents. Son els que en un futur donen
continuitat a les seves respectives societats mediques ( exemple: CAMFIC,SEMI,
SEMICYUC, SECAR...) en el nostre cas aquesta continuitat i vinculacié amb una societat
cientifica és més complexa que es produeixi per la no existéncia de |'especialitat. Per
aquest “buit” creiem que podem progressar i involucrar-nos per a poder crear un grup
de treball dinsla SOCMUE i establir-nos com GdT SoCMUE-MIR.

3.0bjectius Generals

¢ Donar visibilitat de I existéncia de MIR amb inclinacié per les urgéncies
hospitalaries i extrahospitalaries.

%* Fer difusio sobre la SOCMUE/ SEMES entre els MIR amb el objectiu que tinguin
al seu abast tota la oferta formativa que ofereixen totes dues societats i aixi
afavorir la seva formacié en I’ ambit de Medicina d’urgencies i Emergéncies.

%* Ser la “llavor” i punt de trobada de residents formant-se a Catalunya amb
inclinacid laboral / formativa a la Medicina d’urgéncies i Emergéncies i poder
establir-nos com a nou GdT dins la SoOCMUE de forma oficial.

+»+ Potenciar entre els residents la seva vinculacié amb la SOCMUE/SEMES per tal
de que s’involucrin de forma activa i regular en les seves
activitats/jornades/formar part del GdT SO CMUE-MIR.

< Promoure el grup entre altres residents catalans que tinguin els mateixos
interessos i convidar a altres residents d’altres comunitats autonomes a
participar de les nostres activitats i jornades a nivell autonomic.

+* Mantenir Relacid i col-laboracio estreta de comunicacié fluida amb SEMES-MIR.

4.0bjetius especifics
+» Afermar-nos com a grup mitjancant la difusié entre els metges residents, per a
tal finalitat creiem necessari la utilitzacié de les diferents xarxes socials. Poder
disposar de compte Twitter i Instagram propis perd amb vinculacié a la
SoCMUE. La gestid dels comptes sera a carrec del GdT que es compromet a fer-
ho de forma seriosa i responsable.

% S’ha detectat déficits formatius de forma global entre les diferents unitats
docents, per aixo volem analitzar la situacié/ caracteristiques/diferéncies
formatives que tenen els diferents MIR Catalans que volen formar-se en
urgencies.
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+» Degut a la falta d’ especialitat, la formacié dels MIR en urgéncies és quelcom
variable, per aix0 intentarem promoure enllagos entre les diferents Unitats
Docents amb els serveis d’ urgencies per tal de que es pugui incentivar la
formacid dirigida cap a les urgéncies i emergencies.

» Enun futur proxim poder unes Jornades Formatives SEMES-MIR a
Catalunya. ( necessitat d’aprovacio per part de la Junta SOCMUE)

> Conscienciar a tutors de residents/ unitats docents de la necessitat de
reforgar la formacio dels residents en I’ ambit de les urgencies.

» Lainexisténcia de I'especialitat en medicina d’urgencies i emergéncies
posa de manifest que molts metges especialistes en MFiC treballin en
les urgencies, el BOE estableix en el document de I’especialitat que la
flexibilitat és una caracteristica d’aquesta especialitat i per tant la
pluripotencialitat en la formacid. Es necessari detectar i incentivar la
formacié en urgéncies a aquells MIR amb preferéncies en aquest ambit.

*»* Incentivar a la participacié dels MIR en investigacié/ projectes/creacié de
protocols en el ambit d’urgencies.

5.Normes de funcionament intern

1) EL GAT SoCMUE-MIR s’acull a la normativa general dels GdT de la SOCMUE. Es
necessari que els membres del GdT tinguin el compromis de participar
activament en el programa formatiu i en els projectes d’investigacio que es volen
realitzar, de manera altruista, donada la falta d’interessos economics que
promou la SOCMUE i el mateix grup SoOCMUE-MIR.

2) Qualsevol MIR formant-se a Catalunya podra formar part del GdT sol-licitant per
escrit al secretari o al coordinador mateix. El coordinador sera qui donara
resposta justificada de la decisié d’ acceptacié o no dels seus membres.

3) Es necessari que els membres del GdT tinguin el compromis de participar
activament en les activitats del grup aportant idees de millora i involucrar-se al
100% en els projectes que poden sorgir dins del grup.

4) Les eines de comunicacié continua i interna entre el GdT es mitjancant
Whatssapp i la plataforma per poder compartir documents és per Google Drive.

5) El grup es reunira fisicament un minim de 2 vegades al any. Una d’elles
obligatoriament en el congrés d’ urgencies i emergencies SOCMUE que
acostuma a celebrar-se el mes d’ Abril de cada any. L’ altre reunié anual pot ser
en la académia de ciéncies mediques, tot i que dependra de la mobilitat dels seus
membres per desplacar-se fins a Can Carelleu, sind es contemplaran altres
localitzacions més properes. En cada reunid es realitzara una acta que haura de
ser aprovada en la reunid posterior com a minim el 50% dels membres del GdT.
Com alternativa a la no assisténcia s’estableix el vot telematic com a valid.

6) Si aixi ho considera oportu el coordinador, secretari o més de la meitat dels
vocals ho sol-liciten, es convocaran reunions extraordinaries.

7) Exclusié d’un membre del GdT SoOCMUE-MIR:

- A peticio directa del propi membre al Coordinador o Secretari
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- Consideracio respecte aquest darrer punt: El vocal que desitgi donar-se
de baixa, s’apreciara que animi als seus companys MIR del seu hospital a
trobar un substitut per la vacant que deixa, amb la finalitat de donar
continuitat al grup i que una baixa/baixes de companys no repercuteixi
negativament amb la continuitat /existéncia del GdT.

- Elfinalitzar el periode formatiu ( MIR) no és un motiu d’ exclusié del GdT.

Peculiaritats del nostre Grup

X/
L X4

El nostre gruo és un grup dinamic ja que esta format per MIR, cada any entren
nous residents per iniciar la seva formacié especialitzada i d’altres que finalitzen
el seu periode formatiu. Per aquest motiu, la coordinadora com la secretaria es
comprometen a no desvincular-se d’aquest GdT immediatament després de
finalitzar el seu periode formatiu com a residents, per tal d’ assegurar una base
solida de residents que desitgin seguir i prosseguir amb tot aixo, per tal de donar
continuitat a aquest GdT, la seva vinculacid sera un maxim de 2 anys post-acabar
la residéncia. Per a aconseguir aquest objectiu, la coordinadora i la secretaria
quan deixin els seus respectius carrecs, podran suggerir a nous candidats i que
es sotmetra a votacié entre els vocals.

A causa del esmentat en el punt anterior i el fet de no tenir metge/ssa resident
propi en la Junta de la SoCMUE, la persona que fara d’enlla¢ entre la
coordinadora del GAT SoCMUE-MIR i la junta/comité cientific sera el Dr.José
Zorrilla, secretari de SOCMUE. ( o aquell secretari nou que el substitueixi si hi ha
canvi en la nova junta)

A causa del gran numero de MIR que hi ha a Catalunya i amb la finalitat d’arribar
de forma més fluida i eficag, hi ha un representant en cada hospital ( dels que
hem pogut arribar fins ara) que fa de portaveu entre els residents del seu hospital
i alhora fa d’ enllag amb la coordinadora i secretaria del GdT, aquest son els
VOCALS que desenvolupen una funcié indispensable de difusid i de reclutament
entre els residents. No posarem un maxim de vocals per hospital, la junta del
grup sera d’'un minim de 4 i un maxim de 10 i s’intentara que hi hagi
heterogeneitat entre hospitals, sense que aix0 sigui un condicionant.

Funcions especifiques:

Condicié necessaria: La coordinadora, secretaria i vocals del grup hauran de ser
necessariament socis de SOCMUE.
Coordinador:

v

v

<\

Ser la cara visible i representativa del grup com també la responsable de la
cohesié del grup.

Ser la responsable de la comunicacié directa entre el grup i el Dr.Zorrilla (que
fara el enllag amb la Junta- punt previament citat)

Establir la temporalitat de les reunions

Elaboracié del ordre del dia de les reunions que es duran a terme

Aprovacié de les actes i la aprovacié de la memoria Anual del grup de Treball.
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v Vetllat per la normativa interna del grup

v' Abans de deixar el carrec , vetllara juntament amb el secretari , de buscar a
candidats idonis que puguin suplir en els carrecs de coordinador i secretari.

Secretari:

v’ Participar en les reunions que es duguin a terme

v Sera el responsable de la redaccié de les actes de les reunions. En cas necessari
podra delegar aquesta tasca a algun vocal.

v’ Sera el responsable de la elaboracio ( redaccid) de la memoria Anual del Grup

v' Tenir actualitzada la base de dades ( Excel Drive) dels membres del GdT.
Altes/baixes/nous socis/ col-laboracions/ publicacions...)

v' Suplira al coordinador en aquelles reunions en les que no pugui estar present.

Vocals:

v’ Participacié activa de les reunions del grup

v Suport en les tasques organitzatives del grup com també dur a terme les funcions
delegades del secretari com del coordinador del grup

v’ Vetllaran per informar i fer una bona difusié entre els residents del seu hospitals
les activitats que desenvolupi el grup com també la difusié de les activitats
propiament de la SOCMUE/SEMES.

v\ S’encarregaran de la difusié per les xarxes socials de les activitats i utilitzant
#hashtag corresponent del grup.

v’ Participar i ser part activa dels projectes generats de les reunions.

6.Activitats previstes pel primer Any

a) Presentar la documentacié del GdT SOCMUE-MIR a la junta de la SOCMUE. A la
espera de la seva aprovacio.

b) Donar-nos a coneéixer més i afermar el grup mitjangant la difusié/ Divulgacio
entre els joves residents. Per tal finalitat creiem necessari crear un compte de
Twitter i Instagram propis pero vinculats a la SOCMUE. La gestid de les xarxes
socials esta a carrec del GdT SoCMUE-MIR. Es comprometen a fer-ho de forma
responsable i no fer manifestacions de caire politic com a grup.

c) Després de la bona acollida que hi ha haver a les Jornades de casos clinics als
serveis d’ urgencies al IMO al novembre 2017, la nostra primera reunié
“extraoficial” com a grup incipient el vam dur a terme el dia 11 de desembre
2017 a Barcelona on va assistir la coordinadora juntament amb 5 vocals més. D’
aquella reunidé hi ha una acta feta i es va redactar i enviar un e-mail dirigit als
responsables de la SOCMUE proposant possible activitats com a grup.

d) Tenir la nostra primera reunié durant el Congrés catala d’ urgéncies a Girona 19-
20 abril del 2018.

e) Paral-lelament al punt C, el Gdt vol posar en marxa un estudi/ analisi dels déficits

formatius enfocats a les urgéncies entre els residents. Aquest estudi es fara
mitjancant una enquesta als propis MIR de tota Catalunya. El estudi tindra una
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primera fase d’ analisi dels programes docents i rotacions amb orientacié a la
formacié d’ urgencies i una segona fase d’analisi de la formacié que es dona.

f) Establir una jornada anual, la primera podria ser en el proxim Congrés SoOCMUE
2019 ( Lleida) per a poder presentar els resultats que obtinguem del punt E.

7.Conflictes d’ interes
No en tenim

8. Pla d’ acollida als nous membres

1) EI MIR que tingui interés en nosaltres, vulguin coneéixer-nos i tenir informacié (de
com unir-se i pertanyer a SOCMUE-MIR) només caldra que envii un correi
electronic a residentsurgenciescat@gmail.com aportant la seglient informacio:
Nom, cognoms, especialitat, hospital de formacid, email i telefon mobil. En un
termini no major de 72h se li donara una resposta i se li enviara informacié
pertinent.

2) Podra ser membre del GdT SoOCMUE-MIR:

» Qualsevol metge resident en formacié a Catalunya de qualsevol
especialitat que aixi ho manifesti mitjancant: contacte per email al
coordinador: connie@uic.es

» Poden proposar nous membres els propis components del GdT SoOCMUE-
MIR
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10. Annexes
Membres SOCMUE-MIR

Nombre

Maitane Barreda Larrauri
Anna Arroyo Fernandez de Liencres
Lluis Enric Castillero Diaz
Maria Francisca Pefia Moral
Guillermo Fernandez Pérez
Maria Francisca Pefia Moral
Anna Lopez Castells
Guillermo Cabot Serra

Ane Iraeta Trevifio

Tiago Tales de Castro

Ursula Avalle Gonzélez

Paula Luque Fernandez
Marta Miralpeix Monclis
Xavier de Miguel Serra
Carmen Cabrera

Carolina Raya Hernandez
Laura Montero Calderdn
Gemma Grau Gomez

Lluis Simon Pascua

Marta Lopez Cano

lorge Llabata Broseta

Isabel Bordon Quintana
Victor William Martinez Cuba
Ainhoa Morén Pros

Rocio Martinez Sierra

Luis Guillermo Duarte Perdigones
Arlethe Daya Arispe Gutiérrez
Eric Nadal Fontané

Natalia Balot Fernandez
Jackeline Maza

Laura Blanch Valverde
Mattia Buonomo

Ester Nadal Fontané

Mima Ballester

Hospital

Hospital Vall d'Hebron

Hospital Vall d'Hebron

Hospital Vall d'Hebron

Hospital Vall d'Hebron

Hospital Vall d'Hebron

Hospital Vall d'Hebron

Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell
Hospital Parc Tauli Sabadell

. Universitario Mutua de Terrassa
. Universitario Mutua de Terrassa
. Universitario Mutua de Terrassa
. Universitario Mutua de Terrassa

T T T T T

. Universitario Mutua de Terrassa

Consorci Sanitari Integral

Hospital Sant Joan de Déu de Manresa
Hospital Sant Joan de Déu de Manresa

Hospital de Viladecans

Hospital Comarcal de I'Alt Penedés
Bellvitge

Bellvitge

Bellvitge

Bellvitge

Bellvitge

Bellvitge

Bellvitge

Bellvitge

Especialidad

MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MPFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MPFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MPFyC
MFyC

M. Interna

M. Interna

MPFyC

M. Intensiva

MFyC
MPFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
MFyC
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Lara Guillén Garcia Bellvitge MFyC
Natalia Sanchez Gomez Bellvitge MFyC
Silvia piza Arnau Bellvitge MFyC
Cristina Martin Bellvitge MFyC
Sandra Fernandez Barrio Bellvitge MFyC
Maonica Kim Son Bellvitge MFyC
Claudia Rodriguez Pérez Hospital Residencia de Sant Camil MFyC
Maria Guzman Martin H.Moises Broggi MFyC
Andrea Sanchez H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC

Diego Moreno Montagud H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC
Irene Maria Cordoba Garcia H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC
Daniel Enrique Iturriza Burlando H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC
Marina Alvarez Villegas H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC
Violeta Anton Maldonado H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC
Alba Gomez H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC
Gema Cabezas Espino H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC
Laura Escamilla Mufioz H. Sant Pau i Santa Tecla, Tarragona MFyC
Ana Sanz Collado H. Joan XXIll Tarragona MFyC
Laura Sancho Gil H. Joan XXIll Tarragona MFyC
Alexandra Company H.clinic de Barcelona MFyC
Laia Montafiola Pujol H.Clinic de Barcelona MFyC
Clara Flamarich Gol H. Germans Trias i Pujol MFyC
Naila Canadell Marcos H. Germans Trias i Pujol MFyC
Santiago Quevedo Monroy H.Germans Trias i Pujol MFyC
Ana Blanco Ruhio Hospital Residéncia Sant Camil MFyC
Maria Lopez Hospital de lgualada MFyC
Marcela Colguechambi Hospital de Igualada MFyC
Sara Obelleiro H. Josep Trueta Girona MFyC
lvette Abascal H. Josep Trueta Girona Medicina Interna
Mariona Miquel H. Josep Trueta Girona MFyC
Laia Gutierrez H. Josep Trueta Girona Digestiu
Laia Peries H. Josep Trueta Girona Digestiu
Anna Costa H Figueres MFEyC
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Carta de presentacid. (Disponible en revista Remue.cat)
URGENCIOBLASTOS

Apreciado Médico Residente:

Por todos es sabido que en Espafia no existe la especialidad de urgencias y emergencias, aquellos
residentes con inclinacién a formarse en las urgencias se han visto en algin momento algo
“perdidos” “desorientados” o incluso “huérfanos” en cédmo conectar con otros residentes con las
mismas inclinaciones laborales y/o formativas. Situaciones reales, como ir a jornadas o congresos
tanto en Cataluia como en Espaiia orientadas a las urgencias Hospitalarias y darte cuenta que
apenas coincides con médicos residentes con los que compartir inquietudes o informacidn, era en
cierta forma poco alentador.

Afortunadamente hay dos sociedades que luchan por la creacién de la especialidad, una a nivel
autonémico: SOCMUE (Societat catalana d’ Urgéencies i emergéencies) y SEMES (sociedad espafiola
de urgencias y emergencias) a nivel estatal y su respectiva subdivision para residentes; SEMES MIR.

Somos muchos los residentes que nos apasiona las urgencias, que tenemos interés en formarnos en
este ambito y algunos hemos visto la necesidad de “agruparnos” para conocernos, hacer pifia entre
nosotros, con el fin de ser un punto de conexién y comunicacion entre los médicos residentes que
nos gusta las urgencias y asi también fomentarlo y promoverlo entre los residentes de Catalunya,
ya gue en estos momentos no hay ninguna subdivisidn con este fin dentro de la SOCMUE.

La idea nacid principalmente de una médico residente (Connie) del Hospital Sant Joan de Déu de
Manresa que con la colaboracién y ayuda de 2 médicos residentes mas (Alfredo y José) del Hospital
Mutua de Terrasa y Hospital Parc Tauli de Sabadell respectivamente, deciden unidos por su pasiéon
por las urgencias médicas, crear un grupo de WhatsApp a finales de Septiembre 2017 y en menos
de 24h, el grupo ya contaba con mas de 50 miembros, todos ellos médicos residentes de los
principales hospitales de Catalunya. Con la creacién del grupo “Urgencioblastos” nos hemos dado
cuenta, que somos muchos mas residentes de los que pensabamos, que nos apasiona lo mismo, la
URGENCIA.

Nuestros objetivos como grupo son los siguientes:

e Ser “lasemilla” de residentes con vocacidn a la Medicina de urgencias y Emergencias
en Catalufia. Con el objetivo de crear SOCMUE-RESIDENTES de forma oficial en un
futuro muy préximo.

e Involucrarse de forma activa y regular con la SOCMUE/SEMES. Hacerse socio de la
SoCMUE es el primer paso.

e Servia de comunicacion de jornadas, congresos, cursos para potenciar la asistencia y
participacién de los residentes tanto en Catalufia como en Espafia.

e Promover el grupo entre otros residentes que tengan los mismos intereses.

Para poder tirar en marcha esto, tenemos el respaldo de SEMES MIR y de |la propia SOCMUE, pero

el principal protagonista eres tu, necesitamos médicos residentes comprometidos y motivados a
formar parte activa de este grupo.
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Y asi es como empieza nuestra andadura como grupo de “Urgencioblastos”. Si eres un médico
residente de cualquier hospital de Catalufia, que te gusta el trato con el paciente agudo/critico te
motiva la urgencia, hacer medicina en la calle (extrahospitalaria), lo grave te apasiona, este es tu
grupo y aqui encontrards a mas compafieros con las mismas inquietudes y ganas.

Si este es tu caso, sélo tienes que ponerte en contacto con nosotros mediante la siguiente direccién
de email: residentsurgenciescat@gmail.com

Facilitandonos tus datos (nombre, apellidos, especialidad, Hospital de formacién y teléfono). Y
recibiras toda la informacion correspondiente.

Esperamos tu participacion,

Connie Leey (Médico Residente y miembro SoOCMUE/SEMES MIR)

Signat
Coordinadora del GAT SoCMUE-MIR Secretaria del GAT SoCMUE-MIR
Connie Leey Cristina Lecha
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